
Együttműködési formák, 
hálózatos tanulás 

 
Csoportfoglalkozás témahét,  

olvasásfejlesztő tábor és tréning 
programjának kialakítására 

különböző könyvtártípusok együttes 
tevékenységének keretében 

 
KTE tavaszi szakmai napok - Szombathely, 2012. március 20. 

Gerölyné Kölkedi Éva 



Hálózatos tanulás, együttműködés 

kapcsolati tőke 
belső 

elfogadottság 

külső 
elismertség 

jó gyakorlat, 
referencia 

tanulás 



 
          

 Tanulás, együttműködés    
Forrás: Havas Péter nyomán. In:Havas Péter: A hálózatok szerepe a fenntarthatóság pedagógiájában. 

 In: www.ofi.hu/okoiskola-ofi-hu/.../publikaciok-2edb-havas-110106 (2011.augusztus 24.) 
 

EGYÜTTMŐKÖDÉS szándék 

közös cél 

haszon 

erősségek, 
gyengeségek 

belső, külső 
együttműködés 

kívülről 
vezérelt, 

határozott 
időtartamú 

spontán, 
feladatra 

szerveződő,stb. 



Együttműködés: erősségek, 
lehetőségek összeadása egy cél 

érdekében, kooperatívan 

 



Hálózatos tanulás, 
tanulás egymástól 

 könyvtártípusokon belüli 
együttműködések formái, pl.: 
munkaközösségek, egy adott 
feladatra szerveződés, hosszú 
távú együttműködés, 
konzorcium, stb. 
 
 különböző könyvtártípusok 
közötti, azaz területi 
együttműködések, lásd mint fent 
 
 szakterületi együttműködések 



Jó gyakorlat átadása, adaptálása, 
közös továbbfejlesztése 



Munkaformák: csoportmunka, 
csapatmunka, team munka…. 

 



A feladat: tervezés 
    Deming PDCA-ciklusa alapján. Forrás:PDCA ciklus vagy 

Deming-kör vagy Shewart-ciklus. In: Csath Magdolna: Minőségstratégia: TQM. - Bp.: Nemzeti Tankvk., 2005. - 
p. 27-28. 

 
 

a cél 
meghatározása 

tervezés 

megvalósítás ellenőrzés 

visszacsatolás, 
módosítás 



A feladat meghatározása 

1. csoport (team): egy pályaorientációs  
témahét könyvtári és elektronikus tanulási 
környezetben 7-8. osztályosoknak – a heti 
program összeállítása 

 
2. csoport (team): egy szövegértést  

(irodalmi, közhasznú információs, 
szakinformációs) fejlesztő 1 hetes nyári 
tábor programjának összeállítása 12-16 
éves vegyes korosztálynak (kulturális 
társintézmények bevonhatók) 
 

3. csoport (team): könyvtári 
információforrásokat megismertető 2X3 
órás tréning tematikájának kidolgozása 
HHH és SNI gyermekeknek, 13-14 éves 
korosztálynak 
 



Kritériumok 

cél meghatározása 
 

 tematika, esetenként napi forgatókönyv, 
időbeosztás 
 

a programrészekhez eszközök, és ha 
szükséges, esetleges külső kapcsolatok 
hozzárendelése 
 

 felelősök megnevezése 
 

a munkavégzésre fordítható idő 20 perc 
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